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Na osnovu €lana 57. stav 1. tacka 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,SI.
glasnik RS”, br. 72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015 - autenti¢no tumacenje i 68/2015) i ¢lana
54. Statuta ,Savremene gimnazije - SG", u Beogradu - Zemun, Cara DuSana 34, a u smislu
odredbi Pravilnika o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje
i zanemarivanje (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 30/10), Skolski odbor Savremene gimnazije, na
sednici odrzanoj dana 16.11.2015. godine, doneo je:

“

savremena
GIMNAZIJA

PROGRAM ZASTITE OD NASILJA,
/LOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA

* Savremena gimnazija (u daljem tekstu: Skola) programom zastite od nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja odreduje mere i aktivnosti koje obezbeduju razvijanje i negovanje pozitivne
atmosfere i bezbedno okruzenije.

» Skola je formirala Struéni tim za zastitu od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,
koji je izradio ovaj Program. Tim za zastitu ucenika Cine razredne stareSine i stru¢ni saradnik

pedagog.
U Beogradu, april 2016. godine
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ZNACENJE POJMOVA Nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje

Nasilje se definiSe kao svaki oblik jedanput ucinjenog ili ponovljenog verbalnog ili
neverbalnog ponasSanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno ugroZavanje
zdravlja, razvoja i dostojanstva dece/ucenika.

Nasilje moze imati razlicite forme:

Fizicko nasilje se odnosi na ponasanje koje dovodi do stvarnog ili potencijalnog telesnog
povredivanja deteta/ucenika.

Primeri fizickog nasilja su: udaranje, Sutiranje, guranje, Samaranje, Cupanje, davljenje,
bacanje, gadanje, napad oruzjem, trovanje, paljenje, posipanje vru¢com vodom, uskracivanje
hrane, snaisl.

Emocionalno/psiholoSko nasilje odnosi se na ono ponasanje koje dovodi do trenutnog ili
trajnog ugrozavanja psihickog i emocionalnog zdravlja i dostojanstva deteta/ucenika. Odnosi
se i na situacije u kojima se propusta obezbedivanje prikladne i podrzavajuce sredine za zdrav
emocionalni i socijalni razvoj u skladu sa potencijalima deteta/ucenika.

Emocionalno nasilje i zlostavljanje obuhvata postupke kojima se vrSi omalovazavanje,
etiketiranje, ignorisanje, vredanje, ucenjivanje, nazivanje pogrdnim imenima, ogovaranje,
podsmevanje, ismejavanje, neprihvatanje, iznudivanje, manipulisanje, pretnja, zastraSivanje,
ogranicavanje kretanja dece/ucenika, kao i drugi oblici neprijateljskog ponasanja.

IskljuCivanje iz grupe i diskriminacija predstavljaju socijalno nasilje.

Odnosi se na sledece oblike ponaSanja: odvajanje deteta/uCenika od drugih na osnovu
razliCitosti, dovodenje u poziciju neravnopravnosti i nejednakosti, izolaciju, nedruzenje,
ignorisanje i neprihvatanje po bilo kom osnovu.

Seksualno nasilje i zloupotreba dece/ucenika podrazumeva njihovo ukljucivanje u
seksualnu aktivnost koju ona ne shvataju u potpunosti, za koju nisu razvojno dorasla (ne
prihvataju je, nisu u stanju da se sa njom saglase) i koja ima za cilj da pruzi uzivanje ili zadovolji
potrebe druge osobe.

Seksualnim nasiljem smatra se :




* seksualno uznemiravanje - lascivno komentarisanje, etiketiranje, Sirenje prica,
dodirivanje, upucivanje poruka, fotografisanje, telefonski pozivi i sl;

* navodenje ili primoravanje deteta/ucenika na ucesce u seksualnim aktivnostima;

* biloda seradio kontaktnim (seksualni odnos, seksualno dodirivanje i sl.) ili nekontaktnim
aktivnostima (izlaganje pogledu, egzibicionizam i sl.);

* koris¢enje dece/uCenika za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

Razvoj savremenih komunikacionih tehnologija dovodi do pojave nasilja koriSéenjem
informacionih tehnologija (elektronsko nasilje): poruke poslate elektronskom posStom, SMS-
om, MMS-om, putem veb-sajta (web site), Cetovanjem, ukljucivanjem u forume, iskljucivanjem
iz foruma, grupnih Cetovai sl.

Zloupotreba dece/ucCenika predstavlja sve Sto pojedinci i institucije Cine ili ne Cine, a
Sto direktno utice ili indirektno Skodi deci/ucenicima ili im smanjuje moguénost za bezbedan i
zdrav razvoj i dovodi ih u nemocan, neravnopravan i zavisan polozaj u odnosu na pojedince i
ustanovu.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavljaju slucajeve propustanja ustanove
ili pojedinca da obezbede uslove za pravilan razvoj deteta/ucenika u svim oblastima, Sto, u
protivhom, moZe narusiti njegovo zdravlje, fizicki, mentalni, duhovni, moralni i drustveni razvoj.

Zanemarivanje predstavlja i propust roditelja, usvojioca ili staraoca, odnosno druge
osobe koja je preuzela odgovornost ili obavezu da neguje dete/ucenika, da obezbedi uslove za
razvoj po pitanju: zdravlja, obrazovanja, emocionalnog razvoja, ishrane, smestaja i bezbednih
Zivotnih uslova u okviru razumno raspoloZivih sredstava porodice ili pruzaoca nege, sto izaziva
ili moZe sa velikom verovatno¢om narusiti zdravlje deteta ili fizicki, mentalni, duhovni, moralni i
njegov socijalni razvoj. Ovo obuhvata i propuste u obavljanju pravilnog nadzora i zastite deteta
od povredivanja u onolikoj meri u kojoj je to izvodljivo.

Eksploatacija dece/ucenika odnosi se na njihov rad u korist drugih osoba i/ili ustanove.
Ona obuhvata i kidnapovanje i prodaju dece u svrhu radne ili seksualne eksploatacije. Ove
aktivnosti imaju za posledicu narusavanje fizickog ili mentalnog zdravlja, obrazovanja, kao i
moralnog, socijalnog i emocionalnog razvoja deteta/ucenika.




@) OSNOVNI PRINCIPI | CILJEVI

Osnovni principi na kojima je zasnovan Program, koji ujedno predstavljaju i okvir za
delovanje, jesu:

* pravo na zivot, opstanak i razvoj;
* najbolji interes deteta;

* nediskriminacija i

* uceSce dece.

Opsti cilj Programa
Opésti cilj Programa je unapredivanje kvaliteta Zivota u€enika primenom:

* mera prevencije za stvaranje bezbedne sredine za Zivot i rad ucenika;
* mera intervencije u situacijama kada se javlja nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje u
ustanovama.

Specifi¢ni ciljevi u prevenciji

1. Stvaranje i negovanje klime prihvatanja, tolerancije i uvazavanja;

2. Ukljucivanje svih interesnih grupa (deca, ucenici, nastavnici, stru¢ni saradnici,
administrativno i pomoc¢no osoblje, direktori, roditelji, staratelji, lokalna zajednica) u
donoSenje i razvijanje programa prevencije;

3. Podizanje nivoa svesti i povecanje osetljivosti svih uklju€enih u Zivot i rad ustanove za
prepoznavanje nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

4. Definisanje procedura i postupaka za zastitu od nasilja i reagovanja u situacijama nasilja;

5. Informisanje svih ukljucenih u Zivot i rad ustanove o procedurama i postupcima za
zastitu od nasilja i reagovanje u situacijama nasilja;

6. Unapredivanje kompetencija nastavnog i vannastavnog osoblja, dece, u€enika, roditelja,
staratelja i lokalne zajednice za uoCavanje i reSavanje problema nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja.
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Specifi€ni ciljevi u intervenciji

Sprovodenje postupaka i procedura reagovanja u situacijama nasilja;

Uspostavljanje sistema efikasne zastite dece u slucajevima nasilja;

Stalno pracenje i evidentiranje vrsta i uCestalosti nasilja i procenjivanje efikasnosti
programa zastite;

UblaZavanje i otklanjanje posledica nasilja i reintegracija deteta/ucenika u zajednicu
vrinjaka i Zivot ustanove;

Savetodavnirad sa decom/ucenicima koji trpe nasilje, koji vrSe nasilje i koji su posmatraci
nasilja.




@) AKTIVNOSTI U OBLASTI PREVENCIJE

Prevenciju nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ¢ine mere i aktivnosti kojima se u ustanovi
stvara sigurno i podsticajno okruzenje, neguje atmosfera saradnje, uvazavanja i konstruktivne
komunikacije.

Preventivnim aktivnostima se:

* podizenivo svestiiosetljivosti detetaiucenika, roditeljaisvih zaposlenih za prepoznavanje
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

* neguje atmosfera saradnje i tolerancije, uvazavanja i konstruktivne komunikacije u kojoj
se ne toleriSe nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje;

* istiCu i unapreduju znanja, vestine i stavovi potrebni za konstruktivho reagovanje na
nasilje;

* obezbeduje zastita deteta i ucenika, roditelja i svih zaposlenih od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja.

3 www.savremena-gimnazija.edu.rs



Aktivnosti u oblasti prevencije

Upoznavanje ¢lanova Nastavnickog
veca sa pravnom regulativom,
Posebnim protokolom postupanja
u ustanovi u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje.

AngaZovanje postojecih resursa u
obrazovno-vaspitnim ustanovama
za stvaranje bezbednog i
podsticajnog okruzenja:

*na nivou ustanove formirati novi
TIM za zastitu od nasilja,
*formirati vrSnjacki tim i odrediti
nastavnika mentora.

Uskladivanje postojecih
podzakonskih akata ustanove:
* Pravila o ponasanju ucenika,
* Pravilnika o bezbednosti.

Izrada programa za zastitu
ucenika od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja.

Definisanje pravila ponasanja i
posledica krSenja pravila.

Definisanje uloga i odgovornosti u
primeni procedura i postupaka tj.
uspostaviti lanac odgovornosti:
*rukovodstva,

*Clanova tima,

*dezurnih nastavnika,
*predmetnih nastavnika,
*odeljenjskih stareSina,

*ostalih zaposlenih u Skoli.

Nosioci

Sekretar

Direktor

Sekretar

Tim za zastitu od
nasilja

Tim za zastitu od
nasilja

Direktor,
Tim za zastitu od
nasilja
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Obezbedivanje prostora u kojima
borave ucenici unutar obrazovno-
vaspitne ustanove i u njenom
neposrednom okruzenju.

Razvijanje vestina efikasnog
reagovanja u situacijama nasilja.
Razvijanje i negovanje bogatstva
razli¢itosti i kulture ponasanja

u okviru obrazovno-vaspitnih
aktivnosti:

* teme u okviru COS-3,

* teme u nastavi Gradanskog
vaspitanja,

* plan rada Ucenickog parlamenta,
* teme tribina.

Umrezavanje svih klju¢nih nosilaca
prevencije nasilja (Savet roditelja,
Skolski odbor, U¢enicki parlament,
Nastavnicko vece).

Obezbedivanje preventivne i
zastitne uloge Skolskog sporta i
sportskih aktivnosti u zastiti ucenika.

Tim za zastitu
ucenika

Odeljenjske
staresine,
nastavnici GV, o
koordinatori
Ucenickog
parlamenta

Direktor

Nastavnici fizickog .
vaspitanja
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Prava, obaveze i odgovornosti svih u ustanovi u prevenciji nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja

Zaposleni svojim kvalitetnim radom (vaspitno-obrazovnim, obrazovno-vaspitnim,
vaspitnim, stru¢nim i drugim radom) i primenom razliCitih metoda, oblika rada i aktivnosti
obezbeduju podsticajnu i bezbednu sredinu. Zaposleni ne sme svojim ponaSanjem da izazove
nasilje ili doprinese nasilju, zlostavljanju i zanemarivanju.

Odeljenjski stareSina, nastavnik i strucni saradnik izborom odgovarajucih sadrzaja
i nacina rada doprinose sticanju kvalitetnih znanja i vestina i formiranju vrednosnih stavova
za uzajamno razumevanje, uvazavanje razli¢itosti, konstruktivno prevazilazenje sukoba i dr. i
duZzni su da obezbede zastitu deteta i ucenika od proizvoljnog ili nezakonitog meSanja u njegovu
privatnost, porodicu, dom ili prepisku, kao i zastitu od nezakonitih napada na njegovu cast i
ugled.

Ucenici kao odgovorni ucesnici u obrazovanju i vaspitanju, radi prevencije nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja, obavezni su da: uvazavaju i poStuju licnost drugih - dece, ucenika,
zaposlenih, roditelja i trecih lica; poStuju pravila ustanove i sve one akte kojima se ureduju
njihova prava, obaveze i odgovornosti; aktivno ucestvuju u radu odeljenjske zajednice; kao
¢lanovi ucenickog parlamenta i Skolskog odbora, posebno doprinose i u€estvuju u preventivnim
aktivnostima; svojim ponasanjem ne izazivaju, doprinose ili uestvuju u nasilju i zlostavljanju.

Roditelj je duzan da, u najboljem interesu deteta i ucenika: saraduje sa ustanovom;
uCestvuje u preventivnim merama i aktivnostima; uvazava i postuje licnost svog deteta, druge
dece i uCenika, zaposlenih i drugih roditelja. Roditelj ne sme svojim ponasanjem u ustanovi da
izazove ili doprinese pojavi nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.
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Intervenciju u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje ¢ine mere i aktivnosti kojima se
ono zaustavlja, osigurava bezbednost ucesnika (onih koji trpe, Cine ili svedoce), smanijuje rizik
od ponavljanja, ublazavaju posledice za sve uCesnike i prate efekti preduzetih mera.

U skoli se interveniSe na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje kada se ono desava ili se
dogodilo izmedu: dece ili uCenika (vrSnjacko nasilje); zaposlenog i deteta, odnosno ucenika;
roditelja i deteta, odnosno ucenika; roditelja i zaposlenog, kao i kada nasilje, zlostavljanje i zane-
marivanje Cini trece lice u odnosu na dete, zaposlenog ili roditelja.

Skola je duZna da intervenise uvek kada postoji sumnja ili saznanje da dete i u¢enik trpi
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, bez obzira na to gde se ono dogodilo, gde se dogada ili
gde se priprema.



Aktivnosti u oblasti intervencije

Primena utvrdenih postupaka i
procedura u situacijama nasilja.

Saradnja sa:

* nadleznim organom unutrasnjih,
poslova (policijom),

* centrom za socijalni rad,

* zdravstvenom sluzbom,

* jedinicom lokalne samouprave.

Kontinuirano evidentiranje sluajeva
nasilja.

Pracenje i vrednovanje vrsta
i uCestalosti nasilja putem
istrazivanja, zapazanja i provere.

IzveStavanja organa ustanove o
ostvarivanju i efektima programa zastite,
a narocito u odnosu na:
ucestalost incidentnih situacija i
broj prijava;
zastupljenost razlicitih oblika
i nivoa nasilja, zlostavljanja i
zamenarivanja;
broj povreda;
ucestalost i broj vaspitno-
disciplinskih postupaka protiv
ucenika i disciplinskih postupaka
protiv zaposlenih;
ostvarene obuke u prevenciji
nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja i potrebe daljeg
usavrsavanja;
broj i efekte akcija koje promoviSu
saradnju, razumevanje i pomo¢
vrinjaka;
stepen i kvalitet ukljucenosti
roditelja u Zivot i rad ustanove.

Nosioci

Direktor,

Tim za zastitu

od nasilja

Direktor,
psiholog, Tim
za zastitu od

nasilja

Psiholog

Psiholog

Direktor,
psiholog,

Tim za zastitu

od nasilja

emenska dinamika

* * * * * * * * * *
* * * * * * * * * *
* * * * * * * * * *
* * * * * * * * * *

* * * *
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Podrska ucenicima koji trpe nasilje.

Rad sa decom koja vrse nasilje.

Savetodavni rad sa roditeljima.

Psiholog,
odeljenjski
stareSina

Psiholog,
odeljenjski
stareSina

Psiholog,
odeljenjski
stareSina

*

*

*
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Da bi intervencija u zastiti dece/ucenika bila planirana i realizovana na najbolji nacin,
neophodno je uzeti u obzir sledece kriterijume:

da li se nasilje deSava ili postoji sumnja na nasilje;

gde se deSava - da li se deSava u ustanovi ili van nje;

ko su ucesnici/akteri nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

oblik i intenzitet nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja.

Na osnovu ovih kriterijuma vrsi se procena nivoa rizika za bezbednost deteta i odreduju

postupci i procedure.

U skladu sa procenom nivoa rizika i zakonskom regulativom, donosi se odluka o nacinu

reagovanja:

slucaj se reSava u ustanovi;
slucaj reSava ustanova u saradnji sa drugim relevantnim ustanovama;
slucaj se prosleduje nadleznim sluzbama.

Svaka osoba koja ima saznanje o nasilju, zlostavljanju i zanemarivanju obavezna je da
reaguje.

Redosled postupaka u intervenciji

Koraci su prikazani u odnosu na sledece situacije:

U slu¢ajevima nasilja ili sumnije da se nasilje deSava MEDU UCENICIMA.

U slucajevima kada je ucenik izloZzen nasilju ili postoji sumnja da je ucenik izloZzen nasilju
od strane ODRASLE osobe ZAPOSLENE u skoli.

U slucajevima kada je ucenik izloZzen nasilju ili postoji sumnja da je ucenik izloZzen nasilju
od strane ODRASLE osobe koja NIJE ZAPOSLENA u Skoli.

Koraci u intervenciji su obavezujuéi.
Prikazani su prvo Sematski, a potom su detaljnije objasnjeni iz ugla uloga i odgovornosti.



NASILJE MEDU UCENICIMA

SAZNANJE O NASILJU MEPU DECOM

NASILJE SE DESAVA SUMNJA
(opazanje ili dobijanje informacije da je da se nasilje deSava
nasilje u toku)

PREKIDANJE,
ZAUSTAVLJANJE NASILJA
ili obaveStavanje odgovorne osobe

HITNA AKCIJA SMIRIVANJE SITUACIJE

(MUP, zdravstvene sluzbe) smanjivanje

PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
(razgovor sa u€esnicima i drugim akterima)

KONSULTACIJE SUMNJA JE SUMNJA JE
U USTANOVI POTVRDENA NEOSNOVANA
procena nivoa rizika

PRACENJE
INFORMISANJE pQNAgANjA
RODITELJA potencijalnih
ucesnika

DOGOVOR O INFORMISANJE

ZASTITNIM NADLEZNIH SLUZBI
MERAMA (po potrebi)

PRACENJE EFEKATA
PREDUZETIH MERA
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NASILJE OD STRANE ZAPOSLENIH U SKOLI

S SUMNJA
(opazanjem ili dobijanjem informacije

da se nasilje deSava
da je nasilje u toku) !

PREKIDANE,

ZAUSTAVLjANjE NASILjA
ili obavestavanje odgovorne osobe

HITNA AKCIJA

(MUP, zdravstvene sluzbe) PRIJAVA DIREKTORU

KONSULTACIJE U USTANOVI

Tim za zastitu dece/ucenika
(prikupljanje informacija, procena nivoa rizika)

SUMNJA JE
NEOSNOVANA

PRACENJE
SUMNJA JE PONASANJA
POTVRDENA potencijalnih
ucesnika

PREDUZIMANJE INFORMISANJE

MERA PREMA ZASTITNE 5
INFORMISANJE NADLEZNIH
(u skladu sa detetu/uceniku

zakonima) (po potrebi)

PRACENJE EFEKATA PREDUZETIH MERA
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NASILJE OD STRANE ODRASLE OSOBE KOJA NIJE
ZAPOSLENA U SKOLI

NASILJE SE DESAVA
u ustanovi (opazanjem ili dobijanjem informacije da je
nasilje u toku)

SUMNJA
da se nasilje deSava

PREKIDANJE - konsultacije sa >
o drugim sluzbama. NEODLOZNA
ZAUSTAVLJANJE -Razgovor sa KONSULTACIJE PRIJAVA

NASILJA el ] U USTANOVI (MUP, zdravstvo)

- 3 . osobom od | - I
ili obavestavanje poverenja, ako to ne L'e”; ;/augf]ti'g ako postoji povreda

odgovorne osobe ugrozava ili je Zivot ugroZen
bezbednost deteta

ODLAGANJE PRIJAVLJIVANJE
SMAN]JIVANJE NAPETOSTI PRIJAVLJIVANJA NADLEZNOM CENTRU
u izuzetnim situacijama ZA SOCIJALNI RAD

. . PRUZANJE PODRSKE
KONSULTACIJE U USTANOVI PRUZANJE PODRSKE DETETU/UCENIKU

(procena nivoa rizika) DETETU/UCENIKU U okviru medusektorske
mreZe zastite

PRACENJE RAZVOJA
INFORMISANJE RODITELJA SITUACIJE |

ili druge osobe od poverenja PREISPITIVANJE
ODLUKE

INFORMISANJE

NADLEZNIH SLUZBI
(centra za socijalni rad, zdravstva,
MUP-a po potrebi)

_DOGOVOR O
ZASTITNIM MERAMA

PRACENJE EFEKATA
PREDUZETIH MERA

www.savremena-gimnazija.edu.rs
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1.

Saznanje o nasilju - otkrivanje je prvi korak u zastiti dece/ucenika od nasilja. Ono se u
ustanovi najcesce odvija na dva nacina:

opazanjem ili dobijanjem informacije da je nasilje u toku;

sumnjom da se nasilje deSava na osnovu:
* prepoznavanja spoljasnjih znakova ili specificnog ponasanja ucenika i porodice, ili
* putem poveravanja, neposredno - od strane samog ucenika i/ili
* posredno - od strane trece osobe (vrSnjaka, roditelja, staratelja...).

Prekidanje, zaustavljanje nasilja - svaka odrasla osoba koja ima saznanje o nasilju
(deZurni nastavnik, ucitelj/vaspita¢/razredni stareSina, predmetni nastavnik, svaki zaposleni
u ustanovi) u obavezi je da reaguje tako sto ¢e prekinuti nasilje ili pozvati pomo¢ (ukoliko
proceni da samostalno ne moze da prekine nasilje).

Smirivanje situacije podrazumeva obezbedivanje sigurnosti za ucenika, razdvajanje,
razgovor sa akterima.

Konsultacije se ostvaruju neposredno po pojavi sumnije i/ili po sticanju informacija o nasilju.
Obavljaju se u okviru ustanove:

sa kolegom;
sa Timom za zastitu ucCenika od nasilja;
sa psihologom, pedagogom, direktorom i Skolskim policajcem.

U zavisnosti od slozenosti situacije, konsultacije se mogu obaviti i sa sluzbama izvan ustanove:

sa nadleznom sluZzbom lokalnog centra za socijalni rad;
specijalizovanom sluzbom lokalne zdravstvene ustanove.

Konsultacije su vazne da bi se :

razjasnile okolnosti i na pravi nacin analizirale Cinjenice;

procenio nivo rizika;

napravio plan zastite;

izbegla konfuzija i sprecile nekoordinisane akcije, koje mogu voditi ponovnom prozivljavanju
iskustva Zrtve.



U konsultacijama treba:

* izneti detaljan, objektivan opis nasilja, bez procena i tumacenja, vodeéi racuna o
privatnosti uCenika i drugih ucesnika u nasilju;

* odrediti uloge, zadatke i odgovornosti u ustanovi;

* identifikovati ulogu, zadatke i profesionalnu odgovornost drugih ucesnika/strucnjaka;

* doneti odluku o nacinu reagovanja i pracenja.

5. Nakon otkrivanja nasilja i obavljenih konsultacija sa relevantnim strucnjacima i/ili
institucijama, moguce je, u zavisnosti od tezine, preduzeti sledece akcije:

* preduzimanje neophodnih mera na nivou ustanove (informisanje roditelja o nasilju ili
osobe od poverenja u slucajevima sumnje na nasilje u porodici),

* dogovor o zaStitnim merama prema ucenicima, preduzimanje zakonskih mera i
organizovanje posebnih programa osnazivanja ucenika za konstruktivho postupanje u
situacijama nasilja,

* po potrebi ukljucivanje nadleznih sluzbi:

* Zdravstvene sluzbe;

* Ministarstva unutrasnjih poslova, u slucajevima kada je detetu potrebna fizicka
zastita ili kada postoji sumnja da je ucinjeno krivicno delo ili prekrsaj;

* (Centra za socijalni rad u roku od tri naredna radna dana od dana deSavanja
nasilja.

PodnoSenje prijave nadleZnoj sluzbi obaveza je direktora ustanove. Prijava se podnosi u
usmenoj i pisanoj formi. Prijava sadrZi podatke o uceniku i porodici, koji su u tom momentu poznati, i
razloge za upucivanje. Pre prijave potrebno je obaviti razgovor sa roditeljima, osim ako tim ustanove
proceni da ce time biti ugroZzena bezbednost ucenika.
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6. Pracenje efekata preduzetih mera

Tim za zastitu dece/ucCenika je u obavezi da, u saradnji sa zaposlenima u ustanovi i
relevantnim ustanovama, prati efekte preduzetih zastitnih mera.

U okviru mera zaStite planiraju se i aktivnosti kojima ¢e se obezbediti reintegracija
ili ponovno ukljucivanje svih uCesnika nasilja u zajednicu ustanove i njihov dalji bezbedan i
kvalitetan Zivot i rad u ustanovi. Plan reintegracije Ce zavisiti od faktora kao Sto su: vrsta i tezina
nasilnog Cina, posledice nasilja po pojedinca i kolektiv, broj ucesnika i sl.

Pracenje i vrednovanje preduzetih aktivnosti uslovljava planiranje novog ciklusa
Programa zasStite dece/ucenika od nasilja.



STRUCNO USAVREAVANJE ZAPOSLENIH

Radi unapredivanja kompetencija zaposlenih za preventivni rad, blagovremeno
uocavanje, prepoznavanje, reagovanje na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje, u Skoli
Ce biti organizovana radionica u skladu sa Godisnjim planom rada Skole, a u saradnji
sa Skolskim pedagogom i psihologom.
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@) EVIDENCIJA | DOKUMENTACIJA

Zaposleni u ustanovi (razredni staresina, nastavnici, stru¢na sluzba, direktor) u obavezi
su da vode evidenciju o pojavama nasilja.

Tim za zastitu ucenika od nasilja prikuplja dokumentaciju o slucajevima nasilja koji
zahtevaju njegovo ukljucivanje.

Dokumentacija se Cuva na sigurnom mestu, kako bi se obezbedila poverljivost podataka.

Program stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli ili veb-sajtu
Skole.

Predsednik Skolskog odbora

Z’fébma @é’ W
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